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Madame, Monsieur,
Chers Concitoyens, Chers Amis,

avoue gque je ne boude pas r
nouveau num®ro de votre B
e tr s Il ongue p®riode de p
t ®t ® mises entre parenth

rant cette p®ri ode de con
gani s®e et mo b i | iveu®des pus fragiles®
s plus vuln®rabl es. Jden p
ensemble des services munic
r®pondre et faire face aux
ervice de portage de repas :
appr ®ci abl e de guel ques adjcﬁ{:‘k
investissement. .

wWwmw—aoog O0CcC O G
cCom - CS 550>

Les conditions de | a r®ouverture des ®col es
pr®ococcupation 0% joai ®t ® amen® ° prendre, Vv
moti v®es par | a seule volont® de prot®ger | a
l e personnel munici pal a r®pondu pr ®sent pou
dans des conditions sanitaires optimales. Merci aux enseignants qui ont pris toute leur part dans la 1
en place doéun protocole parfois indigeste.

Ce bulletin doéinformations, cOest aussi | 6oc
Di manche 15 Mars 2020 et de vous pr ®sneindnede |
vous f®liciter, dbéune part pour vous °tre pal
(pr s de 57 %) mal gr® un contexte exceptionr
pour | a margque dbesti me, de fid®lit® et de c
massi vement vose8®uffrages (pr s de

Fort de cette confiance renouvel ®e, ~ |l a t°t
dores et d® " engag®, de mani re progressive
gue NOoOUS VOUS avons propos®, dont |l a premi r
Vendredi 24 Juillet dernier.

A |1 dinverse de ceux qui prlnent | i mmobil is
archapques, soyez assur®s de |l a d®terminatio
notre belle Ville de SairfvlartinlezT at i nghem sur | a voie du dyna
veill ant au respect de nos ®quilibres budg®t
Enfin, quel ques mots pour ®voquer | d8Accuei l

juillet et gui a per mis, " de nombreux enf an
semaines de confinement et de se divertir e
ddani mateurs recrut®fapau mameMudesi pafan®s L€
nous avons rencontr ®s, ce centre do®t ®, mal
crise sanitaire, a connu un vrai succ S pour
n

ous en r® b®@i rcetenous en

En attendant de vous retrouver autour des f
Septembre, je vous souhaite une excellente lecture de ce Bulletin Municipal.

Et surtout, restez prudents et vigilanits
Bien cordialement,
Bertrand PETIT

Maire de SainMartin-lezTatinghem
VicePr ®si dent du D®partem



L'ACTU / VIE MUNWILIP

Mise en place du nouveau Conseil municigal

Le Premier Conseil MMatnkezTpaali n"g hl e
install ® |l e Lundi 25 Mai 2020, al
déoAni cet CHOQUET, suite aux r u
Dimanche 15 Mars.
Monsi eur BertransdbeRGage ave®t @ t :
reconduit par spesurCorhdt tgruee s e na u fo
poste de Maire, pPRogtabbevearedqu e d
confiance. v®ritable esprit ar i
Cdoest ent our ® dda&ancerdeb ecboinmun&lq,u il
dynami gue et mot pv®grdikhdj ddacs | eq
Conseill ers DRIE®@guoe®esurset | ude on t
Conseillers Municipaux, queleur confiance. x
d®sor mai s ce nouveau mandat
Monsieur | e Maire est b o] ,
sa permanence le Lundi 17h0018h30 Le maire
Bertrand PETIT

LES ADJOINTS ET LEURS DELEGATIONS

Patrick TILLIER,L*" Adjoint Christelle GODART,2 ™¢ FranckFOULON, 3 ™Adjoint

D®l ®gu® aux Finances, en c/dpingce de | a D®l ®gu® ~ 1l a Transi't
Commande Publique, despeNwgaunrse CS®n & aplyX.a nfl {&Vee | A0sPsPoecmean ti yur ab |
D®vel oppement Num®riqUeMaiséh%es%@qciMBrﬁWai@oh&Jat iEmrer g®ti que, 7 | a Ge

de | 6Administration et dgsy afyCet)i 0Msy xe g gluii e YREVRELCS ledg Ua P@V el opp
D®mocratie de Proxip®se®Pvations des sdBliodd Vigysiidi® £itede |

VirginieBRIOT,4 ™Adjointe BernardHAU, 5 ™Adjoint  MarieA g n LAMOTTE,6 ™Adjointe
D®l ®gu®e ~ 1l a Culture,D® PRHAR®I amax i danidD®s®gu®enaux £col es,
Patrimoine Culturel et Historique, aux Services M®mor i el | es, aux £L£o@memant ® Eedstciat § vet e

“ la Population (®tatF-°ctievsi IPo pRdleacitri eoskP aeénp nleise nd daEvie cvelse ~ | a
la Citoyennet ®. Rayonnement de la Ville. | 8Al i mentation B




L'ACTU / VIE MUNWLIE

Fr ®d@\UTRIN,7 "Adjoint Sylviand. EFEBVRIB, ”‘“Adjointe JearPaulHOLLANDER,9 ™Adjoint

D®l ®gu® aux Activit®P®! @Hé‘@&llaii"@ﬁ ?'®IS®%UI®‘IEEUXaI'r“’BW%LhX’
£qui pements SportlfsV'e'llI 'Por o'bt i 091| 'dte'?‘f‘ﬁ®@ d§t5®$m?'nd§r'te®e°{
Actions en Direction de la Jeunesse et au Prise en Compte du Handlcap s®weuri e access|

Conseil Municipal des Jeunes. Publique et aux Mobi

Permanences des adjoints au maire,
Le samedi de 10h30

Les conseillers dc¢clcgcgucgs

He r MERARE onseiller Didier SANTRAIN,ConseiIIer Val RAGAGHEConsei ||~

Gestion de | 6Espace Agrel Mohed e( Exydmauwml gy ee (denq_lbqtsrl |r%s Sans

H®b
agricole, relation avec les agriculteurs), au commerces, artisanat et professions ssoci at et Muni
Remembrement Foncier, aux Chemins Il i b®rales), aux Foi rPéAﬁFmQFFBﬁSdQ‘QtM@)HF
Ruraux et ° la Gesthom 8E®delCi metésrehotes Oéyﬁér@eﬁt% et cirque

Les membres du conseil municigal

£l u(e)s devatindezT atsitregtsamnfvi demment !

J o EANNOY, Annick VANACKER | LHERBIERSophieMILON, SylvieBELPALMEVincent
CAILLAU, IsabelleBAZIN, IsabelleCOGNON, EdwigeLAGAIZE, Arnaud CHILOUP, D®bor
GREBAUT MathieuDESFACHELLESIicolasGUILBERT LS®OULEEZ DavidLALIAUX

De la liste Ensemble pour un vent nouveau
MarieMERIAUX Nicole DECOOL, PRUNIERAlexandreSANNIERet Antoine LECOCQ.

BEAU SUCCAS DE L¢6ryeh PE |

TAUX DE PARTICIPATION 57%

( 12 points supcrieurs 3“Ia



L'ACTU / VIE MUNWILIP

Le 14 juillet sous le signe des remerciements

Municipalit® a mis N I
t ®moi gner s a (essmrnélst ded e
sant ® et sal ari ®s de c¢
soci al habitant [ Co
fortement i i
aupr s de
adul tes
au plus fort de Iz
crise. Le Maire tien|
" remercid
Jade, ® |
%onsei} Mulnicip
o8 S, 'ndyf
lectigeode imgsaagdst ®
tr s ®mouvants de reme
r d cqllecivemeniapay lesemenaPESRIN I E R,
Pr®sident -l duLMP api |l | ong
MartinLezT a t i pr®segn
WAROT Consei D®part ent al e,
Repr ®sentants monde associatife
Combattants et nombreux C

1
Y
i3

e

& MeRrcle
MONSIEURLE IECSES

POURSA
PRE SENC

MONUMENT.




semai nes dans besoihe s second wervid
ses restaurants scolaires.est ensuite possible, pour les

Une c o mmu ni c aenfantsmhe soshaitaBtt ®

me n®e aupr s Lebse produitsn floeanx, sle
durant les pausescircuit court et les produits
m®r i di ennes bibsontdet odjeosu
sensibiliser deba pmilLesafriits réts
de ces repas. | ®gumes s oaién
Le service canrtamde somb i ®
de proposer apravenaRde locale.s de:
menus ®qui l i br ® o mmeareil®se, s

simples et l euMugo %t pal i
Ldautre pointl|l d@pabbanatide
loi EGALIM concerne le menus 100% Bio.

LA PAUSE ME£RI DI ENNE
L a Commune souhaite
mo me nt de d®t ent e

I
t ol

que
pour

interviennent donc dans chaque restaurant scolaire afin
j eux

proposer des de coop®

A D A
b[ | ft 2A ‘ 5
6S3LtAGS I 37 i |
Sad S y ¥ NE S 1ZNJ &
| | dzyiv S Y O NB
e /),
= " ;%*‘ il
Ce qui a changc¢c dans nos cantlne4
Depuis la mise en vigueurdeg ©c hi s al iLen
| a | oi , et cOommum@me st ® o . i o
cette derni rmrreQduiume melhe LOl EGa“m b’ﬂ'ﬂlfmﬁ‘
ve®g®t ari en est alimentaire, sans =
d ®s or m aEiP g1 S SE PTFﬁ)MB R fautant LOI ISSUE DES TATS ENERAUX DE L’ ENTATION
propos® upRelNoVsNUr @duir e
par semaine. F\,/égégé\g“ g,lq\l;{’éﬁ n de
La Commune a SEMAI NE | e nf daest participants  articles débat amendements
propos® d s  portions  sont i
Septembre 2019un menu ai nsi r ®part i L ? . ,..';
v®g®t atodtesnles chaque ®l ve OBJECTIFS A1

SIMPLES meilleure  meilleure saine, sire,

rémunération qualité durable

K2
el o

e

¢
LABELS

JAN
o=

CE QU’IL FAUT RETENIR!

& produits
de

cantine  qualité

EN RESTAURATION COLLECTIVE

o

JSpLGE
e

INFORMATIONS ORIGINE

>~ -

L [Pécie )
1repas Quaur L
végétarien
1 fois par
semaine

#9 consultation des
88 menus par voie
sx électronique

Ipa ogressi ve

de

CHI FFRES CLE£S n
- 'S
C 1Cui sine Centra
C 3Restaurants Sc
C 250 RedI®BG serv
chaque jour

C Une vingthaieme
pr ®sents pour aco-
enfants




LCcACTU / SOCI A

TINCCAS DYNAMIOTTE !

Le ccas Un Registre des person|+es
Le Cent C I . . .
'e_enre_ ommunzz:A titre pr ® ennatftyrel e, Cémat Ve |
d'Action Sociale (CCAS) C | d ¢ S q . £
est charg® o« omméma %mogoé)(}la ades actions afin
A ,d® nrpeerennnpelsaceles p |
et solidaire de la
T reglstre nomlnatlfdans Ie but de Chaque personne qui en ressent le
Cette struct Jré e§ I i S&n?? rbseosron ens vstelrna® r aabl | o€
par un Consei en cas de canicule, degr oid, ®g ul i rement par
d'Administration qui est € catastrophes naturelles ou decomment sinscrire ?
compos® d'£ sanigajre comyne nous VEeNOoNS=p, prenant contact avec le Centre

reo
est
d

personnes
Maire, qui en
Pr®sident

Les me mbr es
Conseil Municipal :
Mme SylvianeEFEBVRE
VicePr ®si;der

i

WEEh ar Communal d'Action Sociale de

Pour qui? SaintMartin-LezTatinghem (pour
ePodrroiltes p e r s o nles emabitants dd ®&e Gommureu
ayant une fragiéxe¢ek®Ysideemeitansk

Blus, P4 portguses d'un kandicap. 03.21.98.60.00

Pourquoi’>30|nscr| @

L'inscription est facultative et

' lp&as®e sur le vol
M. AmnaudCHILOUP; ~| En  cas de d®cl e jadhRENols AU AICHIEBESA N
Mme Edwigd AGAIZE; | canicule, grand froid, de crise ¢ PERSONNES VULNER
Mme SophieMILON ; sanitaire  ou de catastrophe
Mme AnnickVANACKER;
Mme MarieMERIAUX. ' :
Les membres |nothEs Bp%rurse p | Enselgne}me
le Maire : )
M. Franci8RIOUL: Mme QUne bour des personnes int
NathalieBODDAERT : lléensei gnemenitr ea@s®WpPoser en
Mme NellyCARON ; Mme accor d®e a Cotillonj Belinn ans certificat de
Anne-SophieSPETER de | a Commune fsrc®duuearntta®nt202m®/ 20
TROUILLET, Mme sup®rieures. AVANT LE 31 JANVIER021
V ®r o NMERLEEN.
Léaide P | ¢Accueil de Lo
Une aide aux f anfialilrees |eas td eorcatnrdoey ®
pour |l es enf ant sout®sildaantn ®gur (I

Commune et
de Loisirs Municipal.

fr ®quen taprEnTiON GRRDEL U € 1 |
PRECI EUSEMENT LA

Cellec i est cal culN®ag| F$ €EADINOAUITEPSI DE
bar mes du g u 0 LIBRE QUE VOUS RECREZ DEAA
d®l i vr ®s par |l a Cai sseCARdS6 Al | ocati

copie ndédest do®l

Familiale (CAF). Vous pouvez en f(aucune



LCACTU / SOCI A

La Mcdaille de | a Famille Franée*is
q La M®daille de | al &F@agm |de sFaiazne aamsse. est
m une distinction honorifiqued ® c er D@a&s | e cadre de | a pr e

par arr°t® du Pr @028, tles peuxsopeesonnets®r es
qui ont ® | e dighement cam®lidatuvee doivent contacter le service du

guatre enfants ou pl uCCASAYANToORtE 15 2000/ CEMBREat |

Les mesures pour | es fetes de f|n
Bient?t |l es f °ltLasouvdlle CHli ns dianm®e: | aux pers
Municipalit® est heureastededcvous!| fair@® part
mesures de solidarit® .auMumsioaipaplriotgh amm®e s
cette occasion. personnes titulaires de

Htlaux sup®rieur ou ®gal
Allocation pour des vj amses ®vol L6)" 25 ans
La Commune accorde une aIIocatiorhen favel? o u r pouvoir en b®n ®f
des jeunes de 16 ~ 25bdanssoei p®RN®Hiestant@dd=
revenu. N X

N IS des A"  n®s
Bon Cadeau de Noz#l | oceasitonudesrdteés
carte ddinvalidit® fre aux habitants ©g!

Les personnes, en s iVtColia.lds pensondes seutea au@n couplp peuvedig

de moins de 26 ans, titulaires de la cafen b®n®ficier . Il s sero
déinvalidit® au taux HAec8O0D%edlbep)]usn eoupoanr
validit®, peuvent b®n®bitcieerdomdecn | ko ®bade o
No 1l . conditions et les lieux de retrait.

TOUTES LES DEMANDES DOIVENT SE FAI RE AUP
AVANT LE 20 NOVEMBRE 2020

Sivous °tes arriv®s e pe
rvices : ndoh®sitez ai

| CE

rn

au

Wi

’fe-v.‘ ’.v-&_z\"

111

! = Y I3 f 8 n



LCcACTU / SOCI A

PROTEGEONS-NOUS LES UNS LES AUTRES

HIOORO S

Se laver régulierement Tousser Se moucher Eviter Respecter Saluer sans serrer
les mains ou utiliser ou éternuer dans un mouchoir de se toucher une distance la main
une solution dans son coude a usage unique le visage d’au moins un métre et arréter
hydro-alcoolique ou dans un mouchoir puis le jeter avec les autres les embrassades

LA COMMUNE FACE A LA CRISE SANITAIRE

Le confinements dde®cti dn® spdercicand & |
Gouvernement en date du 11Agent s et aux £1
Mar s 2020 a ®e® spudxiinmiett ®

brutal pour toutle mondemais bi envei |l |l ance

®gal ement pourpédras oQamlelsecl & ¥ i tp¢
et les Agents. face © la c¢rise
M°® me s tout gemsiplexittantt rles”™
|l darr °t, |l e Mapower Il &ss @&duwrsi te®
Agent s ont d¥%D fsaiquwdipr eeunv ea
ddune grande r@atorvist®®.par | e

En effet de nombreusesl 6 £t as, di ff ®&r ent
mesures ont ®t Kunigipauxene puarépremdre q u ¢
personne ne sopirtogresek®v eme netn
di fficult® ét @ncrespectént le praocole
confinement contraint. strict i mpos®
I Tn retonr Les Services Municipaux sesouvernement.

s sont adapt ®s Leskarvives adiniaistratits decla
nrooressifaune I a continui t Mairied ugqu$Serowitc es u
Public. t ® ®t ravail et
Tout a ®t ® mveile administrativer efficace
pour que le lien ne soitpasont pu rouvrir
rompu entre | al évainim® diadtthsvq e
ses habitants. sdbadapter pour
Ainsi le Centre Communal retour du public sous rendez
d6 Act i ona SoucviraGloeselans un premier temps.
assurant une permanenceCd e st en pleine
t ® ®phoni que peotur emer me tetnr e ®t
aux personnes ledf du®xtairon ® Neatt
i sol ®es de b ®nMohdieoriedaire apersnaua i d
sociales et notamment du Groupes Scolairesle la Ville
portage de repddaccdemidilre.
Une vraie cha fle vdees,soelni dadgag:

ce o,
artivitd normale




LCcACTU / SOCI A

respect du prd |Pé& &entre de loisirs
| 6 £t at , et dou |l sant
déoenseignants L6Accueil CoILec
. .. couramment appel
Mer ci cel TLoisirs, re-oijt
Agent s, £/ u N4 % ans, ~ <chaqu
déavoir su iwacances sclol
faire en sorte que les | 6exception de ¢
de Nozxl

enfants retrouvent Ie
chemin de /
| 6i nstructid

"LES MERCREDIS MALINS
Du 3 juin au ¥ juillet, le
Centre de Loisirs a accueilli les
Les di ff®rent enfants de 4 |7 ]
communication, facebook 12h30 dans |l e
internet, flyers distribu®s |ddsaconsignes sanitaires.
| es bo  tes a tProchain rendex ous ~ p
permis de garder le lien e du mercredi 2 septembr

\v

dédinfor mer | a d020r
et " mesur e d elPl us doéi nformati
| 0£t at .

LE CENTRE DOGETE
Suite -'brgahiatiomdlllAn
Ss

Centre de | &
T Famill es, | 8 AlcctL
La distribution de masques Mineur s sBes '
g;s'u.a LREER B EEEE | deux sites : le Long Jardin1et
jum. L®on Bl um. une

12 000 masques lavables déenfants ontl ®t
r ®u_t H1is a_bl =~ |chaque site du 6 au 31 juillet
La Ville de SairMartin-lez 2020
Tatinghem tient '
,agents volontai

'.‘“ R-En parall " le, M?I’C/. {0@

% domicile de da_a”//'"atli.on
- "’f[', r®al i s®e dynamique et bien au fajit

- ,,_..;,.i}aur)r_s des pr ®calut
= —Emobi i t® B | n®cessairesd,

™~conna ' tre

enfants soit accueillis daps
les meilleures condition$
de s®curit|®

DISTRIBUTION DE MASQUES

ATTENTI ON, LE MASQUE NE REMPLAChP/
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Rapport dcorientati on budggtair({a (

Cdest titre exceptionnel e380du25mars2020@ehatve dux ~

mesures de continuit® budg®taire, financi r

£tablissements Publics Locaux, que | e Rappor

2020 ont ®t ® soumis |le m°me jour, |l e 24 juil

Dans | e cadre de ce Rapport doOrientation Bu

] l e maintien des finances communales au r e
de +1.46% sur /|1 20p@rievodaean20®F ol ution gl ok
m® me p®riode quj so®tablit ~ +5.23%

1 La progression du r®sultat de fonctionneme

Projection budgctaire b IChorizciJn

1 Pas doaugmentation en 2020 de | a fi
des bases 2020 par rapport © 2019 (+0

Foncier);
y'ﬂ Poursuite des travaux de r®novation

de nouvelles tranches de travapx
Poursuite des travaux de vojrie dans | a |
Prise en compte des mesures de baisse des concours financiers dans le cadre du Pacte Fi
et Financier (baisse drastiqgue ou dispar.i:t
1 Prise en compte des incidences de | a disp:
|l a Taxe doédHabitation et transfert du fonci
1 Mai ntien doéun effort minimum de 70 000 @
mobiliers pour | es bOtiments municipaux,

= =




L' ACTU / CCONON

budget 2020 quelques ¢l ¢ment

Un budget v
hausse dc¢i

Taux 2020 :

fTaxe dohabitat.i
21,59%gel du taux 2019
fTaxe fonci 21,67%s
fTaxe fonci re s
49,8%

SECTI ON Dcl NVESTI SSEMENT CQUI
op®r ations 2019 B

d®pense
vati on dé

Evolution de la dette

© 000 000

5 000 000

4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000

o}

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 Prévision Prévision
31/12/2020 31/12/2021

m Capital restant dd sans nouvel emprunt m Capital restant di avec nouvel emprunt

Poursuite de | 0effort ddinvesti ssement avec

La Commune dispose do6une v®ritable capac
2018 et 2020, Il e niveau ddendettement r es




L'ACTU / TRAVAUX

Voiries municipales

Rue de Lorraine et Impasse du Bras
Travaux de r®f ection de |l a voir
| dassaini ssement des eaux us®es

Rue du Marais

R®f ection de |
roulement avec une
stabilisation des
accotement s el
terre/pierre pour
permettre le croisement

et | e stati ol
certains endroits.

Liaisons douces du CheminVert £cl uses rue du
Chemi nement p i Repasitionnenteiit deseléux zones
b®t on <clout ®, edng @ernrwes ¢ ecy celrl
Une bande de granulatsddaggl om®r ati on
luminescents jaunes est Vvisible
dans | a p®nombr e.

Feux tricolores
Remplacement des feux
tricolores par des

Passages pi ton .

Rue du Maroc

: . qgui pement s L
Am®nagement du 5?@@?? %Onlr? ?S'%J-r e des IoasS"jlgecarrefour rue de Calais/

rue des Fleurs.




LCACTU / TRAVA

Bati ments communaux

L6®g!| iMagin Sai nt

L6®glise fait partie de | 6architecture de n
construction. Ell e appartient ~° 1 0dhistoire h
Notre ®glise ¢ Saint Martin e, propri ® ® co
travaux d'entretien et de remise en ®tat no
| 6®di fice. 1 a ®t ® proc®I® © |l a reprise des
Ces travaux ®taient devenus indispensabl es

patrimoine cultuel.

Salle Anicet CHOQUET Salle Pierre DEVIN " |a
R®novation compl te, EXptagnsiodn der 20cend de |
Techniques, du par-r quga( lesaSerdices Teghaiques |qyi apparte @ﬂ‘ﬁ

a

de trois couches de vitrificateur. lumi nosi t ®.



