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Madame, Monsieur, 

Chers Concitoyens, Chers Amis, 
 

Jõavoue que je ne boude pas mon plaisir de vous retrouver ¨ travers 

ce nouveau num®ro de votre Bulletin dõInformations Municipales apr¯s 

une tr¯s longue p®riode de plusieurs semaines o½ nos habitudes de vie 

ont ®t® mises entre parenth¯ses de mani¯re in®dite et sans pr®c®dent.  
 

Durant cette p®riode de confinement, votre Municipalit® sõest 

organis®e et mobilis®e pour °tre au rendez-vous des plus fragiles et 

des plus vuln®rables. Jõen profite dõailleurs pour saluer lõaction de 

lõensemble des services municipaux qui, malgr® les circonstances, ont 

su r®pondre et faire face aux urgences ou encore assurer le pr®cieux 

service de portage de repas ¨ domicile avec lõaide, toute aussi 

appr®ciable de quelques adjointes, que je remercie pour leur 

investissement. 
 

Les conditions de la r®ouverture des ®coles furent un autre sujet de 

pr®occupation o½ jõai ®t® amen® ¨ prendre, vous le savez, des d®cisions parfois radicales, mais toujours 

motiv®es par la seule volont® de prot®ger la sant® des enfants et des diff®rents intervenants. L¨ encore, 

le personnel municipal a r®pondu pr®sent pour faire en sorte que nos ®l¯ves retrouvent leurs classes 

dans des conditions sanitaires optimales. Merci aux enseignants qui ont pris toute leur part dans la mise 

en place dõun protocole parfois indigeste. 
 

Ce bulletin dõinformations, cõest aussi lõoccasion de revenir, en quelques lignes, sur les ®ch®ances du 

Dimanche 15 Mars 2020 et de vous pr®senter la nouvelle ®quipe municipale. Permettez-moi donc de 

vous f®liciter, dõune part pour vous °tre particuli¯rement mobilis®s pour accomplir votre devoir citoyen 

(pr¯s de 57 %) malgr® un contexte exceptionnel et particulier, et dõautre part pour vous remercier 

pour la marque dõestime, de fid®lit® et de confiance que vous mõavez t®moign®e en mõaccordant tr¯s 

massivement vos suffrages (pr¯s de 68 %). 
 

Fort de cette confiance renouvel®e, ¨ la t°te dõune ®quipe soud®e, dynamique et solidaire, nous avons 

dores et d®j¨ engag®, de mani¯re progressive et concert®e, la mise en ïuvre du programme dõactions 

que nous vous avons propos®, dont la premi¯re pierre f¾t le Budget adopt® par le Conseil Municipal le 

Vendredi 24 Juillet dernier. 
 

A lõinverse de ceux qui pr¹nent lõimmobilisme aliment® par des visions pass®istes et des postures 

archaµques, soyez assur®s de la d®termination et de la volont® de la Majorit® Municipale de maintenir 

notre belle Ville de Saint-Martin-lez-Tatinghem sur la voie du dynamisme et de la modernit®, tout en 

veillant au respect de nos ®quilibres budg®taires. 
 

Enfin, quelques mots pour ®voquer lõAccueil Collectif de Mineurs qui sõest tenu durant tout le mois de 

juillet et qui a permis, ¨ de nombreux enfants de notre Commune, de se retrouver apr¯s toutes ces 

semaines de confinement et de se divertir autour dõactivit®s pr®par®es par la dynamique ®quipe 

dõanimateurs recrut®s par la Municipalit®. De lõaveu m°me des enfants comme de leurs parents que 

nous avons rencontr®s, ce centre dõ®t®, malgr® une organisation revisit®e en raison du contexte de 

crise sanitaire, a connu un vrai succ¯s pour la plus grande satisfaction de tous. Nous ne pouvons que 

nous en r®jouir et nous en f®liciter. 
 

En attendant de vous retrouver autour des festivit®s de la Ducasse qui ®mailleront ce mois de 

Septembre, je vous souhaite une excellente lecture de ce Bulletin Municipal. 
 

Et surtout, restez prudents et vigilants ! 
 

Bien cordialement, 
 

Bertrand PETIT 

Maire de Saint-Martin-lez-Tatinghem 

Vice-Pr®sident du D®partement 



 

 

Mise en place du nouveau Conseil municipal  

L'ACTU / VIE MUNICIPALE 

Le Premier Conseil Municipal ¨ lõ®chelle de Saint-Martin-lez-Tatinghem a ®t® 

install® le Lundi 25 Mai 2020, dans la Salle et sous le regard complice 

dõAnicet CHOQUET, suite aux r®sultats du scrutin municipal du  

Dimanche 15 Mars.  

Monsieur Bertrand PETIT a ®t® 

reconduit par ses Coll¯gues au 

poste de Maire, v®ritable marque de 

confiance. 

Cõest entour® dõune belle ®quipe 

dynamique et motiv®e dõAdjoints, de 

Conseillers D®l®gu®s et de 

Conseillers Municipaux, que 

d®sormais ce nouveau mandat 

sõengage avec confiance et s®r®nit® 

pour mettre en ïuvre, de fa­on 

progressive et concert®e, dans un 

v®ritable esprit de solidarit® et de 

c o n c o r d e  c o m m u n a l e ,  l e 

programme dõactions pour lequel les 

£lecteurs lui ont largement accord®  

leur confiance. 

Le maire 

Bertrand PETIT 

LES ADJOINTS ET LEURS DELEGATIONS 

Patrick TILLIER, 1er Adjoint 
D®l®gu® aux Finances, en charge de la 

Commande Publique, des Moyens G®n®raux, du 

D®veloppement Num®rique, de la Modernisation 
de lõAdministration et des Actions en lien avec la 

D®mocratie de Proximit®. 

Christelle GODART, 2¯me 

Adjointe 
D®l®gu®e ¨ la Dynamique Associative, ¨ la 

Maison des Associations (Maison du 
Rivage), aux £quipements et aux 

R®servations des Salles Municipales. 

Franck FOULON, 3¯me Adjoint 
D®l®gu® ¨ la Transition £cologique et au 
D®veloppement Durable, ¨ la Sobri®t® 

£nerg®tique, ¨ la Gestion des Espaces 
Verts, au D®veloppement de la 

Biodiversit® et de lõApiculture en Ville. 

Monsieur le Maire est Þ votre Çcoute,  

 sa permanence  le Lundi 17h00-18h30 

Virginie BRIOT, 4¯me Adjointe 
D®l®gu®e ¨ la Culture, ¨ lõAnimation du 

Patrimoine Culturel et Historique, aux Services 

¨ la Population (®tat civil, ®lectionsé) et ¨ 
la Citoyennet®.  п 

Bernard HAU, 5¯me Adjoint 
D®l®gu® aux Manifestations 

M®morielles, aux £v®nements Festifs et 

F°tes Populaires en lien avec le 
Rayonnement de la Ville.  

Marie-Agn¯s LAMOTTE, 6¯me Adjointe 
D®l®gu®e aux £coles, aux Relations avec la 

Communaut® £ducative et les Repr®sentants des 

Parents dõ£l¯ves, ¨ la Restauration Collective et ¨ 
lõAlimentation Bio.  



 

 

L'ACTU / VIE MUNICIPALE 

Val®rie LAGACHE, Conseill¯re 

Municipale D®l®gu®e aux Accueils 

de Loisirs Sans H®bergement 

Associatifs et Municipaux, ¨ 
lõAnimation des M®diath¯ques et du 

Cyber Centre. 

Les conseillers dçlçguçs 

BEAU SUCCÆS DE LċÇQUIPE MAJORITAIRE 67,79% 

 

TAUX DE PARTICIPATION 57% 

 ( 12 points supçrieurs ¾ la moyenne nationale ) 

 

Fr®d®ric GAUTRIN, 7¯me Adjoint 
D®l®gu® aux Activit®s, Installations et 
£quipements Sportifs, ¨ la Promotion des 

Actions en Direction de la Jeunesse et au 
Conseil Municipal des Jeunes.  

Sylviane LEFEBVRE, 8¯me Adjointe 
D®l®gu®e ¨ lõAction Sociale, au Bien 

Vieillir, aux Politiques de Solidarit® et ¨ la 

Prise en Compte du Handicap.  

Jean-Paul HOLLANDER, 9¯me Adjoint 
D®l®gu® aux Travaux, ¨ lõUrbanisme, aux 
£tablissements Recevant du Public 

(s®curit® et accessibilit®), ¨ la S®curit® 
Publique et aux Mobilit®s Douces.  

£lu(e)s de la liste Saint-Martin-lez-Tatinghem £videmment ! 

Jo±l LANNOY, Annick VANACKER, In¯s LHERBIER, Sophie MILON, Sylvie BELPALME, Vincent 

CAILLAU, Isabelle BAZIN, Isabelle COGNON , Edwige LAGAIZE, Arnaud CHILOUP, D®borah 

GREBAUT, Mathieu DESFACHELLES, Nicolas GUILBERT, Loµc SOULIEZ, David LALIAUX. 

 

De la liste Ensemble pour un vent nouveau 

Marie MERIAUX, Nicole DECOOL, Jo±l PRUNIER, Alexandre SANNIER et Antoine LECOCQ. 

Herv® FERARE, Conseiller 

Municipal D®l®gu® ¨ la Ruralit®, ¨ la 

Gestion de lõEspace Agricole (hydraulique 

agricole, relation avec les agriculteurs), au 
Remembrement Foncier, aux Chemins 

Ruraux et ¨ la Gestion des Cimeti¯res. 

Didier SANTRAIN, Conseiller 

Municipal D®l®gu® aux Relations avec 

le Monde £conomique (industries, 

commerces, artisanat et professions 
lib®rales), aux Foires et autres Activit®s 

non S®dentaires (f°tes foraines et cirques). 

Les membres du conseil municipal  

Permanences des adjoints au maire,  

Le samedi de 10h30 Þ 11h30 

р 



 

 

L'ACTU / VIE MUNICIPALE 
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Une c®r®monie de comm®moration du 14 Juillet 
que Monsieur le Maire a souhait® placer sous le 
double signe de la solidarit® et des 
remerciements. 

En effet, en accord avec Andr® BONNIER, 

Pr®sident de lõAPEI les Papillons Blancs de Saint-

Martin-Lez-Tatinghem, en pr®sence de Sophie 

WAROT Conseill¯re D®partementale, des 

Repr®sentants du monde associatif,  des Anciens 

Combattants et de nombreux Coll¯gues £lus, la 

Municipalit® a mis ¨ lõhonneur et a tenu ¨ 

t®moigner sa gratitude aux professionnels de 

sant® et salari®s de cet ®tablissement m®dico-

social habitant la Commune qui ont ®t® 

fortement mobilis®s 

aupr¯s des r®sidents 

adultes handicap®s 

au plus fort de la 

crise. Le Maire tient 

¨ remercier Zo® et 

Jade, ®lues du 

Conseil Municipal 

des Jeunes, pour la 

lecture de messages 

tr¯s ®mouvants de remerciements pr®par®s 

collectivement par les membres 

du CMJ. 

Le 14 juillet sous le signe des remerciements  

 

MERCI ë 

MONSIEUR LE 

SOUS-PR£FET 

POUR SA  

PR£SENCE AU 

MONUMENT. 



 

 

LA PAUSE M£RIDIENNE 

La Commune souhaite que la pause m®ridienne soit un 

moment de d®tente pour tous les ®l¯ves. Des animateurs 

interviennent donc dans chaque restaurant scolaire afin de 

proposer des jeux de coop®ration. 

 

L'ACTU / ÇDUCATION 

Ce qui a changç dans nos cantines 

Depuis la mise en vigueur de 

la loi, et conform®ment ¨ 

cette derni¯re, un menu 

v®g®tarien est 

d ® s o r m a i s 

propos® une fois 

par semaine. 

La Commune a 

propos® d¯s 

Septembre 2019, un menu 

v®g®tarien toutes les 

semaines dans lõensemble de 

ses restaurants scolaires. 

Une communication a ®t® 

men®e aupr¯s des enfants 

d u r a n t  l e s  p a u s e s 

m®ridiennes afin de les 

sensibiliser ¨ la mise en place 

de ces repas.  

Le service cantine sõefforce 

de proposer aux ®l¯ves des 

menus ®quilibr®s, vari®s, 

simples et ¨ leur go¾t.  

Lõautre point important de la 

loi EGALIM concerne le 

g©chis alimentaire. La 

Commune s'®vertue ¨ 

r®duire le gaspillage 

alimentaire, sans 

pou r  au tan t 

r®duire la 

p o r t i o n  d e 

lõenfant. Les 

portions sont 

ainsi r®parties en fonction de 

chaque ®l¯ve, selon ses 

besoins. Un second service 

est ensuite possible, pour les 

enfants le souhaitant. 

Les produits locaux, le 

circuit court et les produits 

bio sont toujours au cïur 

des priorit®s. Les fruits et 

l®gumes sont de saison et en 

grande majorit®, de 

provenance locale.  

Comme elle sõy est engag®e, 

la Municipalit® va travailler ¨ 

lõ®laboration progressive de 

menus 100% Bio. 
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CHIFFRES CL£S 
 

Č 1 Cuisine Centrale 
 

Č 3 Restaurants Scolaires 
 

Č 250 ¨ 300 Repas servis 
chaque jour 
 

Č Une vingtaine d'Agent 
pr®sents pour accompagner vos 
enfants 

т 

DEPUIS SEPTEMBRE 
2019, UN MENU 
V£G£TARIEN EST 
PROPOS£ CHAQUE 

SEMAINE. 

L'ACTU / ÇDUCATION 



 

 

LċACTU / SOCIAL 

Un Registre des personnes vulnçrables 

Une bourse ¨ 

lõenseignement est 

accord®e aux jeunes 

de la Commune fr®quentant un 

®tablissement dõ®tudes 

sup®rieures. 

Les personnes int®ress®es doivent 

venir d®poser en Mairie, Place 

Cotillon Belin, un certificat de 

scolarit® 2020/2021 et un Relev® 

dõIdentit® Bancaire (RIB)  
 

AVANT LE 31 JANVIER 2021 

A titre pr®ventif, le Centre 

Communal d'Action Sociale a 

d®cid® de mettre en place un 

registre nominatif dans le but de 

recenser les personnes vuln®rables 

en cas de canicule, de grand froid, 

de catastrophes naturelles ou de 

crise sanitaire comme nous venons 

de traverser. 
 

Pour qui ?  

Pour les personnes isol®es, ou 

ayant une fragilit®, de 65 ans et 

plus, ou porteuses d'un handicap. 
 

Pourquoi sõinscrire ? 

L'inscription est facultative et 

bas®e sur le volontariat. 

En cas de d®clenchement du Plan 

canicule, grand froid, de crise 

sanitaire ou de catastrophe 

naturelle, la Ville mettra en ïuvre 

des actions afin de s®curiser les 

personnes les plus fragilis®es. 

Chaque personne qui en ressent le 

besoin sera alors contact®e 

r®guli¯rement par t®l®phone. 
 

Comment s'inscrire ? 

En prenant contact avec le Centre 

Communal d'Action Sociale de 

Saint-Martin-Lez-Tatinghem (pour 

les habitants de la Commune 

exclusivement ) au num®ro : 

03.21.98.60.00 
 

 

INSCRIVEZ-VOUS AU FICHIER DES 

ç PERSONNES VULN£RABLESè 

Une Bourse Þ l'Enseignement supçrieur 

Lċaide Þ lċAccueil de Loisirs 

Le ccas 
 

Le Centre Communal 

d'Action Sociale (CCAS) 

est charg® de la vie sociale 

et sol idaire de la 

Commune. 

Cette structure est dirig®e 

p a r  u n  C o n s e i l 

d'Administration qui est 

compos® d'£lus et de 

personnes nomm®es par le 

Maire, qui en est  

Pr®sident de droit. 
 

Les membres £lus par le 

Conseil Municipal : 

Mme Sylviane LEFEBVRE, 

Vice-Pr®sidente ;  

M. Arnaud CHILOUP ; 

Mme Edwige LAGAIZE ;  

Mme Sophie MILON ; 

Mme Annick VANACKER ;  

Mme Marie MERIAUX. 

Les membres nomm®s par 

le Maire : 

M. Francis BRIOUL ; Mme 

Nathalie BODDAERT ; 

Mme Nelly CARON ; Mme 

Anne-Sophie SPETER ; 

Mme Caroline 

TROUILLET ; Mme 

V®ronique VERLEENE. 

Une aide aux familles est octroy®e 

pour les enfants r®sidant sur la 

Commune et fr®quentant lõAccueil 

de Loisirs Municipal.  

Celle-ci est calcul®e selon les 

bar¯mes du quotient familial 

d®livr®s par la Caisse dõAllocation 

Familiale (CAF). Vous pouvez en 

faire la demande aupr¯s du CCAS, 

toute l'ann®e. 
 

ATTENTION GARDEZ 

PR£CIEUSEMENT LA 

NOTIFICATION DõAIDE AU TEMPS 

LIBRE QUE VOUS RECEVREZ DE LA 

CAF  
(aucune copie nõest d®livr®e par la CAF) 

у 



 

 

LċACTU / SOCIAL 

ф 

Bient¹t les f°tes de fin d'ann®e ! La nouvelle 

Municipalit® est heureuse de vous faire part des 

mesures de solidarit® qui sont programm®es ¨ 

cette occasion. 

 

Allocation pour les jeunes de 16 ¨ 25 ans 

La Commune accorde une allocation en faveur 

des jeunes de 16 ¨ 25 ans ne b®n®ficiant dõaucun 

revenu.  

 

Bon Cadeau de No±l aux jeunes titulaires de la 

carte dõinvalidit® 

Les personnes, en situation de handicap, ©g®es 

de moins de 26 ans, titulaires de la carte 

dõinvalidit® au taux de 80% ou plus, en cours de 

validit®, peuvent b®n®ficier dõun bon cadeau pour 

No±l.  

Colis de No±l aux personnes titulaires de la 

carte dõinvalidit® 

La Municipalit® offre un colis de No±l aux 

personnes titulaires de la carte dõinvalidit® dõun 

taux sup®rieur ou ®gal ¨ 80% (©g®es de 26 ¨ 64 

ans r®volus). 

Pour pouvoir en b®n®ficier, une d®marche 

d'inscription est n®cessaire. 

 

Colis des A´n®s 

A lõoccasion des f°tes de fin dõann®e, la Ville 

offre aux habitants ©g®s de 65 ans et plus un 

colis. Les personnes seules ou en couple peuvent 

en b®n®ficier. Ils seront ¨ retirer peu avant No±l. 

A cet effet, un coupon r®ponse sera distribu® ¨ 

votre domicile d®but octobre, vous pr®cisant les 

conditions et les lieux de retrait. 

 

Si vous °tes arriv®s en 2020 sur la Commune ou si vous pensez °tre concern® par un de ces 

services : nõh®sitez pas ¨ vous faire connaitre aupr¯s du CCAS pour en b®n®ficier. 

 

ATTENTION CHANGEMENT DõHORAIRES DU SERVICE SOCIAL 

Ouvert au public le Lundi apr¯s-midi, Mardi et Jeudi en journ®e, Mercredi et Vendredi matin 

Horaires 8h30-12h15 / 13h30-17h00 

Possibilit® de RDV sur demande au 03.21.98.60.00 

La M®daille de la Famille Fran­aise est 

une distinction honorifique d®cern®e, 

par arr°t® du Pr®fet, aux personnes 

qui ont ®lev® ou ®l¯vent dignement 

quatre enfants ou plus et dont lõa´n® a atteint 

lõ©ge de seize ans.  

Dans le cadre de la pr®paration de la promotion 

2021, les personnes int®ress®es par une 

candidature doivent contacter le service du 

CCAS AVANT LE 15 D£CEMBRE 2020. 

La Mçdaille de la Famille Franåaise 

Les mesures pour les fètes de fin dċannçe 

TOUTES LES DEMANDES DOIVENT SE FAIRE AUPRĉS DU CCAS  

AVANT LE 20 NOVEMBRE 2020 



 

 

LċACTU / SOCIAL 

LA COMMUNE FACE A LA CRISE SANITAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le confinement d®cid® par le 

Gouvernement en date du 11 

Mars 2020 a ®t® soudain et 

brutal pour tout le monde mais 

®galement pour la Collectivit® 

et les Agents. 

M°me si tout semblait °tre ¨ 

lõarr°t, le Maire, les £lus et les 

Agents ont d¾ faire preuve 

dõune grande r®activit®.  

En effet de nombreuses 

mesures ont ®t® prise afin que 

personne ne soit isol® et en 

difficult® face ¨ ce 

confinement contraint. 

Les Services Municipaux se 

sont adapt®s afin dõassurer 

la continuit® du Service 

Public. 

Tout a ®t® mis en ïuvre 

pour que le lien ne soit pas 

rompu entre la Municipalit® et 

ses habitants.  

Ainsi le Centre Communal 

dõAction Sociale a ïuvr® en 

assurant une permanence 

t®l®phonique pour permettre 

aux personnes en pr®carit® et 

isol®es de b®n®ficier des aides 

sociales et notamment du 

portage de repas ¨ domicile.  

Une vraie cha´ne de solidarit® 

sõest mise en place ; Merci aux 

Agents et aux £lus dõavoir ®t® 

en proximit® et en 

bienveillance aupr¯s des 

personnes les plus d®munies 

face ¨ la crise sanitaire, tout en 

respectant les gestes barri¯res 

pour la s®curit® de chacun. 

D¯s quõil en a ®t® possible et 

autoris® par les Services de 

lõ£tat, les diff®rents Services 

Municipaux ont pu reprendre 

progressivement en sõadaptant 

et en respectant le protocole 

strict impos® par le 

Gouvernement.  

Les services administratifs de la 

Mairie, qui ont su sõadapter au 

t®l®travail et maintenir une 

veille administrative efficace 

ont pu rouvrir ¨ la population, 

les m®diath¯ques ont su 

sõadapter pour permettre le 

retour du public sous rendez-

vous dans un premier temps. 

Cõest en pleine responsabilit® 

et en lien ®troit avec 

lõ£ducation Nationale, que 

Monsieur le Maire a permis aux 

Groupes Scolaires de la Ville 

dõaccueillir ¨ nouveau les 

£l¯ves, en sõassurant du strict 

мл 



 

 

LċACTU / SOCIAL 

мм 

ATTENTION, LE MASQUE NE REMPLACE PAS LES GESTES BARRIĉRES. 

respect du protocole ®tabli par 

lõ£tat, et dõun nombre suffisant 

dõenseignants pr®sents. 

 

Merci ¨ celles et ceux, 
Agents, £lus, Enseignants 
dõavoir su sõadapter pour 
faire en sorte que les 
enfants retrouvent le 
chemin de lõ£cole et de 
lõinstruction. 
 

Les diff®rents moyens de 

communication, facebook, 

internet, flyers distribu®s dans 

les bo´tes aux lettres ont 

permis de garder le lien et 

dõinformer la population au fur 

et ¨ mesure des annonces de 

lõ£tat.  

La distribution de masques en 

tissu a eu lieu le 22 mai puis le  

29 juin.  

12 000 masques lavables et 

r®utilisables ont ®t® distribu®s. 

La Ville de Saint-Martin-lez-

Tatinghem tient ¨ remercier les 

agents volontaires et mobilis®s. 

En parall¯le, une livraison ¨ 

domicile de masques a ®t® 

r®alis®e par les agents municipaux 

aupr¯s des personnes ©g®es et ¨ 

mobilit® r®duite qui se sont fait 

conna´tre en Mairie. 
 

DES MASQUES SONT ENCORE DISPONIBLES. 

RAPPROCHEZ-VOUS DE LA MAIRIE. 

Le centre de loisirs  
 

LõAccueil Collectif de Mineurs, 

couramment appel® Centre de 

Loisirs, re­oit les jeunes de 3 ¨ 

17 ans, ¨ chaque p®riode de 

vacances scolaires ¨ 

lõexception de celles dõAo¾t et 

de No±l. 

 

LES MERCREDIS MALINS 

Du 3 juin au 1er juillet, le 

Centre de Loisirs a accueilli les 

enfants de 4 ¨ 12 ans, de 7h30 

¨ 12h30 dans le strict respect 

des consignes sanitaires. 

Prochain rendez-vous ¨ partir 

du mercredi 2 septembre 

2020.  

Plus dõinformations page 16 
 

LE CENTRE Dõ£T£ 

Suite ¨ la non-organisation du 

Centre de lõAssociation des 

Familles, lõAccueil Collectif de 

Mineurs sõest organis® sur 

deux sites : le Long Jardin et 

L®on Blum. Une cinquantaine 

dõenfants ont ®t® accueillis sur 

chaque site du 6 au 31 juillet 

2020. 

 

Merci ¨ lõ®quipe 
dõanimation tr¯s 

dynamique et bien au fait 
des pr®cautions 

n®cessaires, afin que vos 
enfants soit accueillis dans 
les meilleures conditions  
de s®curit® sanitaire!  



 

 

L'ACTU / ÇCONOMIE 

Rapport dċorientation budgçtaire et vote du budget 2020 

Cõest ¨ titre exceptionnel et conform®ment ¨ lõordonnance nÁ2020-330 du 25 mars 2020 relative aux 

mesures de continuit® budg®taire, financi¯re et fiscale des Collectivit®s Territoriales et des 

£tablissements Publics Locaux, que le Rapport dõOrientation Budg®taire 2020 et le Budget Primitif 

2020 ont ®t® soumis le m°me jour, le 24 juillet 2020, ¨ lõadoption du Conseil Municipal. 

 

Dans le cadre de ce Rapport dõOrientation Budg®taire, il a ainsi ®t® expos® aux Conseillers : 

¶ le maintien des finances communales au regard dõune ®volution globale des d®penses contenue 

de +1.46% sur la p®riode 2017 / 2019 et une ®volution globale des recettes positives sur la 

m°me p®riode qui sõ®tablit ¨ +5.23% ; 

¶ La progression du r®sultat de fonctionnement 2019 de +13.32% gr©ce ¨ lõexc®dent capitalis®. 

Projection budgçtaire Þ lċhorizon 2020 / 2022 

¶ Pas dõaugmentation en 2020 de la fiscalit® avec une ®volution moins dynamique 

des bases 2020 par rapport ¨ 2019 (+0,9 pour la Taxe dõHabitation et 1,2% pour le 

Foncier) ; 

¶ Poursuite des travaux de r®novation de lõ®clairage public avec lõaffermissement 

de nouvelles tranches de travaux ; 

¶ Poursuite des travaux de voirie dans la limite de 150 000 û par an ; 

¶ Prise en compte des mesures de baisse des concours financiers dans le cadre du Pacte Fiscal 

et Financier (baisse drastique ou disparition de la dotation de solidarit® communautaire) ; 

¶ Prise en compte des incidences de la disparition pour tous les contribuables ¨ horizon 2023 de 

la Taxe dõHabitation et transfert du foncier b©ti du D®partement ¨ compter de 2021 ; 

¶ Maintien dõun effort minimum de 70 000 û en faveur des d®penses de renouvellement de 

mobiliers pour les b©timents municipaux, groupes scolaires, mat®riel informatique... 

мн 

 

 



 

 

L'ACTU / ÇCONOMIE 

Un budget votç sans 

hausse dċimpòts 

 

 

 

 

Taux 2020 : 
 

¶ Taxe dõhabitation : 

21,59% gel du taux 2019 

¶ Taxe fonci¯re sur le b©ti : 21,47% 

¶ Taxe fonci¯re sur le non b©ti : 

49,8% 

Le budget 2020 quelques çlçments clçs 

Un budget de fonctionnement  

qui sċçquilibre Þ 4 981 299,00 Ě 

 
 

 

 

 

 

 

Gr©ce ¨ : 

¶ La baisse des charges ¨ caract¯re g®n®ral ; 

¶ La baisse des charges financi¯res (int®r°ts dõemprunt). 

Malgr® : 

¶ La baisse des recettes (attribution de compensation de la 

CAPSO). 

Poursuite de lõeffort dõinvestissement avec lõinscription dõun nouvel emprunt de 750 000 û. 

La Commune dispose dõune v®ritable capacit® de d®sendettement : m°me avec les emprunts de 

2018 et 2020, le niveau dõendettement reste inf®rieur ¨ 2016. 
мо 

SECTION DċINVESTISSEMENT ÇQUILIBRE ¾ 2 995 975 Ě 
 

Continuit® des op®rations 2019 report®es sur lõexercice 2020 pour un 

montant  de 703 581 û 

Inscription de nouvelles d®penses 2020 pour un montant de 758 200 û : 

¶ 497 000û pour la r®novation de lõ®clairage public ; 

¶ 126 000û pour la voirie ; 

¶ 46 900 û pour les b©timents communaux ; 

¶ 88 300û pour les d®penses de renouvellement de mat®riel ; 



 

 

L'ACTU / TRAVAUX 

Voiries municipales  

Rue de Lorraine et Impasse du Bras 

Travaux de r®fection de la voirie et des trottoirs apr¯s r®habilitation de 

lõassainissement des eaux us®es par la CAPSO. 

Rue du Marais 

R®fection de la couche de 

roulement avec une 

s t a b i l i s a t i o n  d e s 

accotements en m®lange 

t e r r e / p i e r r e  p o u r 

permettre le croisement 

et le stationnement ¨ 

certains endroits. 

Liaisons douces du Chemin Vert 

Cheminement pi®tonnier en 

b®ton clout®, en verre recycl®. 

Une bande de granulats 

luminescents jaunes est visible 

dans la p®nombre. 

£cluses rue du Milou 

Repositionnement des deux zones 

d õ ®cluses en entr®e 

dõagglom®ration rue du Milou. 

Feux tricolores 

Remplacement des feux 

t r ico lo res par  des 

®quipements LED, au 

carrefour rue de Calais/

rue des Fleurs. 

Rue du Maroc 

Am®nagement du bas c¹t®. 

мп 

Passages pi¯tons 

Remise en peinture des passages 

pi®tons. 



 

 

LċACTU / TRAVAUX 

мр 

Lõ®glise Saint-Martin  

Lõ®glise fait partie de lõarchitecture de notre Commune et de son histoire. Il en est ainsi, de sa 

construction. Elle appartient ¨ lõhistoire humaine, quõelle soit religieuse ou pas.  

Notre ®glise ç Saint Martin è, propri®t® communale a d¾ subir, ces derni¯res semaines, quelques 

travaux d'entretien et de remise en ®tat notamment de ses soubassements situ®s ¨ l'int®rieur de 

lõ®difice. Il a ®t® proc®d® ¨ la reprise des enduits et remise en peinture de ces derniers. 

Ces travaux ®taient devenus indispensables ¨ la bonne conservation de cet ®l®ment de notre 

patrimoine cultuel. 

Bàtiments communaux 

Salle Anicet CHOQUET 

R®novation compl¯te, par nos Services 

Techniques, du parquet avec lõapplication 

de trois couches de vitrificateur. 

Salle Pierre DEVIN ¨ la Maison des Associations 

Extension de 20 mİ de la Salle des A´n®s r®alis®e 

par les Services Techniques qui apporte confort 

et luminosit®. 


