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Situation d’Arc France : la CAPSO et la mairie
d’Arques mobilisées pour accompagner les
salariés et I’avenir du territoire

La Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO) et la Mairie
d’Arques prennent acte, avec gravité, des annonces faites par Arc France ce mercredi

7 janvier 2026 concernant son avenir industriel et la suppression de plusieurs
centaines d’emplois sur le site d’Arques.

Cette annonce qui fait suite a la fermeture, il y a quelques semaines, de Wizpaper et

le licenciement de 147 salariés, constitue un nouveau choc social et économique pour
le territoire.

Dans ce contexte, nous adressons notre soutien total aux salariés concernés, a leurs
familles, ainsi qu'a l'ensemble des entreprises sous-traitantes et partenaires

eéconomiques impactés par cette situation et dont nous comprenons les profondes
inquiétudes.

Les difficultés rencontrées par Arc France ne sont pas nouvelles. Depuis plusieurs

annees, la CAPSO, I'Etat et la Région, sont en lien régulier avec Pentreprise et les
acteurs économiques locaux.

En lien avec I'Etat et la Région, une dynamique collective d’accompagnement va étre
engagee afin de soutenir les salariés, accompagner leurs parcours de reconversion,
de formation et de retour a [I'emploi, et contribuer, le moment venu, a
I'accompagnement de tout projet de reprise industrielle.

Le Pays de Saint-Omer a déja traversé, ces vingt derniéres années, des
transformations profondes. Grace a une action publique continue en faveur du
developpement économique, de I'emploi et de la diversification des activités, le
territoire a su faire preuve de résilience et maintenir son niveau global d’emplois.



Néanmoins, la CAPSO ne peut plus aujourd’hui répondre seule aux enjeux qui se
posent a elle. C’est pourquoi nous appelons & une mobilisation collective et
responsable de 'ensemble des acteurs institutionnels, économiques et sociaux, afin
que soient imaginées des solutions innovantes pour 'avenir du territoire.



